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一、专业（领域）简介

（简单介绍专业（领域）的设置时间、发展状况、国内外地位；主要研究方向和特色；

师资队伍和著名学者；主要实验室和设备；项目状况和主要成果；已培养研究生情况及就

业方向；明确本专业、本领域与行业资质对接情况。其它需要说明的情况。（限 1000 字））

我校 MBA 教育中心设置在经济管理学院，2007 年获得 MBA 教育办学资格，

迄今为止已经招收 2008-2016 级 MBA 学员 913 人。按照全国 MBA 教指委对 MBA

研究生培养的要求，结合学校实际，在 MBA 课程设置、学分学时、案例教学、

实践教学环节等展开实施。通过不断地探索与学校地质优势学科的交叉渗透，

现已在企业战略与管理、资源型企业经营管理、珠宝商务管理、旅游资源开

发管理、创新创业管理方向形成了鲜明的特色。同时，在招生管理、教学管

理、培养管理、学位管理、师资选聘、质量管理等方面建立了严格而有效的

MBA 项目质量保障制度，这些制度覆盖了 MBA 培养的全过程，且各项制度在

实施过程不断优化完善。

为保证 MBA 项目的稳定和高质量运行，MBA 教育中心拥有 3 位入选“教

育部新世纪优秀人才支持计划”教授和 1 名“湖北名师”，为每门课程配备

了 2-4 位教师，参与 MBA 教学的教师共 80 余人，其中 95%以上教师拥有副教

授以上职称或博士学位，90%以上具有管理实践或企业研究经验。近 5 年来，

有 40 余人次赴国外知名大学访问或进修学习。除注重专职教师队伍建设外，

还采取特聘、兼职、客座、讲座等多种方式，聘请了国内外知名教授、企业

家等 30 多人，近三年举办专题汇报 20 余场。这些都为 MBA 教育师资结构的

优化提供了基本保障。

MBA 教学研究成果突出。我校 MBA 教师先后承担了教育部教学研究项目 3

项，省级教学研究项目 6 项，校级教学研究项目 30 项，已出版教材及专著

27 部，发表了教学研究论文 12 篇。国家级精品课程与国家双语教学示范课

程 4 门，湖北省精品课程 2 门。

MBA 教学条件逐年改善，建设了 MBA 案例讨论室、实验室、资料室等一

批教学设施。已建立专门用于 MBA 教学的数字化教室 4 个，MBA 案例讨论室 2

个，MBA 资料室 1 个，以及具备 MBA 课程实验条件多媒体教室 11 个。核心课

程均采用完备的多媒体教学课件为学生提供课程教学。

截止到 2016 年 11 月，已有 531 余位学员通过 MBA 学位论文答辩并顺利

毕业。已毕业的学员来自不同单位和不同岗位。通过 MBA 学习，学员们不仅

掌握了丰富的工商管理专业知识和技能，而且提升了实际的管理能力，增强

了社会责任感和使命感。很多人正成为单位优秀的管理人才和精英，并得到

社会的广泛认可。
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二、专业（领域）方向与特色

序

号
研究方向名称 主要研究内容、特色与优势

学科带头人

及学术骨干

1

企

业

战

略

与

管

理

企业家与战略管理主要研究领导科学与艺术、

公司治理、人力资源管理、战略分析、企业并

购与战略联盟、企业技术与创新战略管理等子

方向

学术带头人：严良

学术骨干：诸克军、

赵晶、王开明、帅传

敏、郭锐、刁凤琴、

刘家国、侯俊东等
财务管理主要研究针对财务报表分析、资产评

估与公司价值分析、企业税收管理、财务风险

管理等

营销管理主要研究营销战略与策划、市场研

究、企业信息化技术及管理、电子商务、业务

流程再造、供应链管理等

2

资源型

企业经营管理

主要研究资源型企业管理、矿业权评估理论与

方法、矿业权评估管理、资源安全战略、可持

续发展战略、区域资源规划、资源经济学、环

境经济学等

学术带头人：杨树旺

学术骨干：、余敬、

谢雄标、周国华等

3

珠宝商务管理

主要研究宝石概论与鉴赏、奢侈品导论、奢侈

品品牌管理、高端珠宝投资与收藏等

学术带头人：杨明星

学术骨干：陈美华、

包德清、李立平、张

倩、张鹏飞、冯文婷

等

4
旅游资源

开发管理

主要研究旅游经济学、旅游区规划与管理、饭

店设计与管理、旅游企业战略管理、休假地开

发与管理等

学术带头人：鄢志武

学术骨干：王林、唐

嘉耀、肖拥军、李江

敏、李会琴等

5
创新创业管理

主要研究技术创新管理、研究与开发管理、新

产品开发与营销、创业管理与风险投资、区域

创新科技与创新系统等

学术带头人：罗林波

学术骨干：郝义国、

刘超、陈建、赵朝云

等

注：本表不够可加页，每个二级学科的研究方向一般为 3—6个。
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三、培养目标与学习年限

培养目标：（结合教育部有关规定和其他院校相关专业培养要求，对研究生在思想品德、

基础理论、专业知识、独立工作能力、实验动手能力、创新能力等方面提出要求，特别是

体现本专业（领域））的特定要求。）

培养目标为：培养全面掌握现代企业管理的理论与方法，了解社会主义

市场经济运行的一般规律，熟悉企业管理实践及动态，善于沟通与合作，具

备经营管理技能，具有组织与指挥能力和战略视野，勇于开拓的工商企业和

经济管理部门需要的高层次应用型综合管理人才。

基本要求是：

（1）掌握马克思主义、毛泽东思想基本理论和邓小平理论，坚持四项

基本原则，遵纪守法，有高尚的道德品质和职业素养，有高度的社会责任感。

（2）掌握工商企业现代管理理论、经济理论和系统的工商管理知识，

能够胜任企业管理工作。

（3）具有全球化战略意识、强烈的创新精神和创业动力，具备较强的

分析、决策能力。

（4）掌握并能运用一门外语进行对外交往和处理对外事务。

学习年限：

实行弹性修业年限，基本修业年限为 3年，最短 2年，最长不超过 5年。
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四、课程设置

课程类别
课程

编号
课程名称

学

时
学分

开课

学期
开课单位

学

位

课

（30 学分）

M080001 会计学 32 2 1 经管学院

M080002 商务英语 48 3 1 经管学院

M080003 社会主义市场经济理论 32 2 1 马列学院

M080004 管理学 40 2.5 1 经管学院

M080005 管理经济学 40 2.5 2 经管学院

M080006 信息系统与信息资源管理 32 2 2 经管学院

M080007 组织行为学 32 2 2 经管学院

M080008 战略管理 32 2 2 经管学院

M080009 生产与运作管理 32 2 3 经管学院

M080010 营销管理 32 2 3 经管学院

M080011 财务管理 48 3 3 经管学院.

M080012 人力资源管理 32 2 3 经管学院

M080013 数据、模型与决策 48 3 3 经管学院.

公共选修课

（任选 4 学分）

M080014 公司治理 32 2 1 经管学院

M080015 宏观经济学 32 2 1 经管学院

M080016 BELL绿色环保课程 32 2 2 经管学院

M080017 战略品牌管理 32 2 2 经管学院

M080018 宝石概论与鉴赏 32 2 2 珠宝学院

M080019 经济法 32 2 3 经管学院

M080020 现代管理专题 32 2 3 经管学院

方 企

企业家

与战略管理

M080021 领导科学与艺术 32 2 2 经管学院
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M080022 技术创新与战略管理 32 2 3 经管学院

财务

管理

M080023 企业价值评估 32 2 1 经管学院

M080024 财务报表分析 32 2 3 经管学院

营销

管理

M080025 商业伦理与社会责任 32 2 1 经管学院

M080026 营销战略与策划 32 2 2 经管学院

M080027 供应链与物流管理 32 2 3 经管学院

资源型

企业管理

M080028 资源经济学 32 2 2 经管学院

M080029 资源型企业管理 32 2 3 经管学院

旅游资源规划与开

发管理

M080030 旅游地理信息系统
32 2 1 经管学院

M080031 旅游规划原理 32 2 3 经管学院

珠宝商务管理

M080032 奢侈品导论 32 2 1 珠宝学院

M080033 高端珠宝投资与收藏 32 2 2 珠宝学院

创新创业管理

M080034 创业指导与实战 32 2 2 资环工研院

M080035 知识产权与技术转移 32 2 2 资环工研院

M080036 创业管理 32 2 3 经管学院

实践环节

（必修 5学分）

M080037 素质拓展训练 32 2 1 经管学院

M080038 社会实践 48 3 2,3 经管学院
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